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Mot du Maire

Chères citoyennes, chers citoyens,

D’abord et avant tout, j’aimerais tous vous remer cier
de la confiance que vous m’avez accordée et que
vous avez accordée à l’ensemble de notre équipe.
Nous sommes honorés d’avoir l’occasion de travailler
à vos côtés pour continuer de faire du Canton de
Gore un milieu de vie exceptionnel. Votre appui nous
motive à redoubler d’efforts afin de servir notre
communauté avec transparence, rigueur et respect.
J’aimerais également souligner l’implication de tous
les candidats aux élections municipales dans la vie
démocratique de Gore. 

Au cours des dernières semaines, un dossier prioritaire a particulièrement retenu
l’atten tion de tous : celui de la sécurité incendie. Ce dossier a suscité de
nombreuses discussions au sein de notre municipalité, nous divisant parfois. Il y a
eu beaucoup de faussetés mais le conseil réélu a gardé un objectif en tête :
s’assurer de la sécurité de notre population sans se laisser influencer par les ouï-
dire et les émotions. Je suis heureux de vous confirmer que notre municipa lité
finalise actuellement l’entente intermunicipale en gestion du service incendie
avec la Ville de Lachute et le Canton de Wentworth. Un article dans cette édition
du Gore Express en détaille les faits saillants. La signature officielle et la mise en
œuvre seront complétées d’ici le 1er janvier. Cette collaboration permettra au
Canton de Gore de respecter ses obligations gouvernementales en matière de
couverture de risques et améliorera les temps de réponse, répondant ainsi aux
enjeux importants identifiés au cours des dernières années et assurant une
meilleure protection pour l’ensemble de notre population.

Pour l’année qui commence, le Conseil s’est donné trois priorités simples et
essentielles. D’abord, améliorer le service aux citoyens. Nous voulons que vous
sentiez que votre municipalité est accessible, à votre écoute et efficace au
quotidien. Ensuite, nous ferons tout pour limiter au maximum l’augmentation
des taxes municipales, en gérant nos ressources avec soin et en cherchant des
solutions qui respectent la capacité de payer de tous. Finalement, nous
souhaitons continuer de bâtir sur nos forces. Le parc nature du lac Beattie est
devenu un vrai point de fierté, notre communauté est tissée serrée, et l’impli-
cation de nos bénévoles est tout simplement remarquable. Ce sont ces forces qui
font du Canton de Gore un endroit unique.

De beaux projets s’en viennent et nous aurons l’occasion de vous en parler
davantage au fil de l’année. Sachez que vos idées, vos questions et votre 
parti cipation sont toujours les bienvenues. La municipalité avance avec vous, 
et grâce à vous.

Merci encore pour votre confiance. J’ai très hâte de poursuivre ce travail avec
vous tous.

Alain 
agiroux@cantondegore.qc.ca
Tél : 438-462-4398

Photo
à venir

CALENDRIER DES SÉANCES ORDINAIRES
DU CONSEIL MUNICIPAL POUR 

L'ANNÉE CIVILE 2026
Les séances débuteront à 19 h 

à la salle communautaire Trinity, 
située au 2 chemin Cambria;

LUNDI 12 JANVIER LUNDI 6 JUILLET
LUNDI 2 FÉVRIER LUNDI 3 AOÛT
LUNDI 2 MARS MERCREDI 9 SEPTEMBRE
MERCREDI 8 AVRIL LUNDI 5 OCTOBRE
LUNDI 4 MAI LUNDI 9 NOVEMBRE
LUNDI 1er JUIN LUNDI 7 DÉCEMBRE



iNForMatioNS MuNiCiPaLeS

RECEVOIR DE L’INFORMATION
MUNICIPALE : C’EST FACILE ! 

Notre site WEB :
www.cantondegore.qc.ca/fr

Nos pages Facebook
- La page de la municipalité :

www.facebook.com/cantondegore
- La page du Parc nature du Lac Beattie :

www.facebook.com/parcNatureLacBeattie/
- La page de l’Espace culturel Lakefield :

www.facebook.com/espaceculturellakefield/

La municipalité privilégie les communications muni -
ci pales via son site Web et ses réseaux sociaux. Nous
ne partageons que près peu d’informations sur les
sites citoyens comme Go Gore ou Spotted Gore.
Nous conseillons fortement à notre population de
s’abonner à nos réseaux sociaux pour obtenir l’infor-
mation juste et en temps opportun. 

Inscription à l’infolettre du Canton de Gore
Pour ajouter votre nom à notre infolettre, c’est facile ! 
Recevez des nouvelles de votre municipalité périodi-
quement, ainsi que le Gore Express en version
électronique. Que ce soit pour les événements 
à venir, les avis publics, les calendriers de collectes 
ou des informations importantes sur la vie
démocratique et communautaire, l’infolettre du
Canton donne une foule d’informations sur votre
municipalité. Pour vous inscrire, écrivez-nous à
info@cantondegore.qc.ca ou appelez à l’hôtel de
ville (450-562-2025) pendant nos heures d’ouverture
et nous vous ajouterons sur la liste d’envoi. 

TELMATIK : MESSAGE EXPRESS
Ce système permet à la municipalité de vous rejoindre
en cas de situation urgente, pour des messages
d'intérêt public (intempéries majeures, mesures
sanitaires, sécurité publique). Ce message peut vous
être envoyé par texto, par téléphone (message vocal)
ou par courriel. 

Pour s’inscrire :
- Allez à la rubrique S’inscrire à Telmatik sur notre site

web: https://www.cantondegore.qc.ca/fr/services-
municipaux/service-de-securite-publique

- Écrivez-nous à info@cantondegore.qc.ca ou appelez-
nous (450-562-2025) en donnant les informations
suivantes: nom, téléphone fixe, téléphone cellulaire,
adresse courriel et adresse postale. Nous vous
ajouterons ainsi à la liste d’envoi.

LES TRÉSORS DU DÔME -
REMERCIEMENTS AUX
CITOYENS POUR VOTRE
GÉNÉROSITÉ ET LE
RÉEMPLOI 
Un geste écoresponsable et solidaire
au service des plus démunis de 
notre communauté
Au nom de toute l’équipe de bénévoles, nous tenons à
exprimer notre profonde gratitude envers les citoyens
de Wentworth, Mille Isles et Gore qui ont contribué
par leurs dons et leurs achats faits au Dôme. Votre
implication dans le réemploi de ces objets témoigne
d’un grand sens de la responsabilité environne-
mentale et d’un bel esprit communautaire. 

Grâce à votre engagement, ces ressources précieuses
ont pu retrouver une seconde vie au lieu de finir à
l’enfouissement. Ce geste contribue non seulement 
à préserver l’environnement, mais aussi à renforcer les
liens entre les membres de la communauté. 

Avec les ventes, un montant total de 31 540 $ a été
amassé ; une hausse de 35% par rapport à l’an passé.
Cette somme précieuse sera entièrement remise dans
la communauté afin de soutenir les personnes les plus
démunies. 

Cette année, notre organisation a eu le privilège
d’apporter son soutien à quatre familles dans le
besoin. Nous avons également offert des cartes-
cadeaux pour aider avec les achats de vêtements et
fournitures scolaires, afin que chaque enfant puisse
débuter l’année avec confiance et fierté. Des cartes-
cadeaux supplémentaires seront aussi remises pour
contribuer aux paniers de Noël des trois municipalités
que nous desservons, afin que chaque famille puisse
célébrer dans la joie et la dignité.

Nos événements de la saison 2025 :
Cette année, nos activités ont rassemblé la commu -
nauté autour de moments festifs et chaleureux!
Chaque participation et achat donnait droit à un item
gratuit – un petit geste pour remercier nos parti -
cipants de leur appui.

Voici quelques-unes de nos journées thématiques qui
ont marqué la saison : Journée Chapeaux, Journée
Halloween, Journée Noël, Journée Fleur de Mai
Argenteuil, un organisme d'aide aux sans-abris.

L’équipe des Trésors du Dôme vous remercie sincère -
ment pour votre participation et votre intérêt envers
la valorisation des biens. Ensemble, continuons de
favoriser le partage, le réemploi et la durabilité pour
un avenir meilleur. 

Finalement, nous souhaitons souligner le travail de
tous les bénévoles impliqués de près ou de loin dans
ce magnifique projet qui rallie notre communauté au
développement durable. 

On vous attend de nouveau au printemps en 2026
avec plus de trésors ! 
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Cette année, le service sera offert tous les vendredis et
samedis soirs de décembre ainsi que le 31 décembre, de 21 h
à 3 h, pour un total de neuf soirées. Le numéro pour
rejoindre le service est le même que les dernières années,
soit le 450 562-4111.

Il est important de noter que pour faire appel au service
d’Opération Nez rouge Argenteuil, le point de départ du
raccompagnement doit être situé sur le territoire de la MRC
d’Argenteuil. Le point d’arrivée peut cependant être à
l’extérieur.

Les personnes intéressées à venir donner de leur temps pour
l’une ou l’autre soirée d’Opération Nez rouge Argenteuil
peuvent le faire en laissant un message vocal au 450 562-
4111 ou en visitant le operationnezrouge.com, sous l’onglet

« Devenir bénévole ». Il est aussi possible de s’inscrire via
l’application mobile officielle d’Opération Nez rouge.

diverS
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PANIERS DE NOËL - LA GUIGNOLÉE 2025

Pour donner des denrées
Il y aura un ramassage de denrées porte à porte pour les
paniers de Noël cette année. Le porte-à-porte aura lieu
le DIMANCHE 14 décembre. Les bénévoles seront munis
d’une lettre attestant qu’ils font partie de l’organisation
de la Guignolée de Gore.

Les denrées peuvent également être apportées directe -
ment à deux endroits :

• Centre communautaire Trinity – 9 h 30 à 17 h entre le 
15 et le 19 décembre

• Hôtel de ville – 9 h à 17 h du lundi au jeudi et 9 h à
midi le vendredi à partir du 1er décembre.  

Les denrées et produits admissibles doivent être 
non périssables, non-ouverts et non expirés SVP. 

Pour faire un don en argent
Le programme de paniers de Noël permet d’aider chaque
année une quarantaine de familles. Ce fonds existe grâce
à vos dons en denrées mais aussi grâce aux généreux
donateurs de dons en argent. Pour faire un don et
recevoir un reçu d’impôts, le chèque doit être adressé à
la municipalité du Canton de Gore, avec la note « fonds
Paniers de Noël ». Vous pouvez l’envoyer par la poste au
Bureau Municipal, 9 chemin Cambria, Gore, QC. J0V1K0.
Merci de votre générosité.   

Pour recevoir un panier de Noël
Les résidents dans le besoin qui souhaitent recevoir un
panier de Noël doivent communiquer avec Mme Rose
Manconi au (514) 949-4281. Des preuves de résidence et
de revenus sont demandées aux bénéficiaires qui
souhaitent obtenir des paniers de Noël afin de prioriser
les personnes qui en ont vraiment besoin. Soyez assurés
de la confidentialité de notre démarche.

IMPORTANT : Vous devez vous inscrire avant le vendredi
12 décembre.

Vous devez passer à l’hôtel de ville pour remplir le
formulaire et fournir vos preuves de résidence et de
revenu (ou envoyez le tout par courriel à info@canton
degore.qc.ca). La personne qui remplit le formulaire
DOIT être la personne qui vient chercher le panier le
SAMEDI 20 décembre.

Le bureau municipal sera fermé du VENDREDI 19 décembre
à midi au DIMANCHE 4 janvier. Notre équipe de voirie sera
évidemment présente sur le territoire pour l’entretien hivernal
(patinoire, déneigement, urgences). Pendant la période des
fêtes, vous pouvez acheminer vos requêtes à info@canton
degore.qc.ca ou nous laisser un message sur Facebook. Nous
nous assurerons du suivi des demandes urgentes.  



L’ENTENTE INTERMUNICIPALE EN 
SERVICE INCENDIE
Les pompiers, la caserne et l’équipement restent à Gore !
Depuis 2024, les municipalités de Gore, Lachute et Wentworth
travaillent ensemble à identifier des pistes de solutions en vue
d’améliorer significativement la couverture des services 
incendie sur leur territoire. Après plus d’un an d’analyse, les
trois municipalités ont défini les termes d’une entente pour
partager les ressources de la Ville de Lachute pour un état-
major bonifié et un service de garde interne par le biais d’une
entente de fourniture de services.

Cette initiative s’inscrit dans une volonté commune d’assurer
une protection accrue aux citoyens tout en maîtrisant les coûts
à moyen et long terme. En effet, depuis plusieurs années, Gore
n’arrivait plus à desservir sa population de manière optimale.
De grands défis dans les taux de présence de nos pompiers
ainsi que des coûts importants et grandissants mettait à risque
notre population.

Face à ces défis croissants liés à la disponibilité de la main-
d’œuvre, à la complexité des interventions et à l’évolution des
exigences réglementaires, Gore, Lachute et Wentworth ont 
effectué une analyse rigoureuse visant à évaluer les bénéfices
d’une gestion concertée et le partage d’une garde interne.
Cette démarche repose sur plusieurs objectifs clés : 

• S’assurer plus efficacement l’atteinte de la force de frappe
exigée par le schéma de couverture de risques en sécurité 
incendie;

• S’assurer d’une disponibilité accrue d’effectifs d’état-major
et de garde interne centralisée de pompiers qui quittent la
caserne centrale en moins de 90 secondes; 

• Répartir équitablement les coûts entre les municipalités 
participantes;

• Réduire les investissements majeurs requis pour maintenir
des services autonomes, notamment au niveau des véhicules;

• Contrôler l’augmentation des coûts à moyen et long terme.

À titre d’exemple, un de nos camions incendie, datant de 2003,
est à changer. Le coût de ce changement est d’environ 1,2 
Millions (ce qui impliquerait un emprunt important pour la 
municipalité). En se regroupant, nous n’avons pas besoin de 
renouveler cet équipement car les ressources seront mainte-
nant partagées. Il en est de même pour tous les coûts, sans
compter que nous aurons un meilleur pouvoir d’achat. Après
une évaluation comparative du budget incendie sans entente
municipale vs avec entente intermunicipale, une économie
d’environ 200 000 $ sera réalisée annuellement.

Il est important de souligner que Gore conservera sa caserne,
les équipements nécessaires aux interventions et ses pompiers.
Nos pompiers auront accès à de meilleures formations et à un
état-major plus présent. Notre chef pompier, Luc Gauthier, sera
d’ailleurs intégré à cet état-major.   

Une tendance provinciale
Ce projet s’inscrit dans une tendance importante observée à
l’échelle du Québec pour faire face à l’adaptation aux nou-
velles obligations légales et aux hausses de coûts importantes. 
L’entente intermunicipale répond aux nouvelles orientations
du gouvernement en matière de sécurité incendie. 

Pour de plus amples informations et pour toute question 
relative au projet, veuillez communiquer avec Julie Boyer, 
directrice générale, à jboyer@cantondegore.qc.ca
ou (450) 562-2025 p. 3531. 5
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TRANSPORT COLLECTIF DANS LA MRC
D’ARGENTEUIL
Tous les citoyens de la municipalité ont accès à plusieurs 
services en transport collectif et adapté. La MRC d’Argenteuil
s’occupe de ces services. Pour en connaître tous les détails,
vous pouvez communiquer directement avec la MRC : 450
562-5797 | transport@argenteuil.qc.ca ou consulter le site web :
https://argenteuil.qc.ca/services/transport-adapte-et-collectif/.    

Connaissez-vous le Taxibus?
Le TaxiBus est un service intermunicipal de transport collectif
sur réservation, selon un horaire établi. Les déplacements sont
effectués en taxi et en minibus.

Plus de 200 arrêts répartis sur le vaste territoire de la MRC
d’Argenteuil vous permettent de vous rendre, entre autres,
vers des entreprises, des commerces ou des services publics 
situés dans la ville de Lachute.

Le TaxiBus est offert tous les jours de 6 h à 21 h 15, sur réserva -
tion. Les jours et les heures varient selon les zones et la 
disponibilité des véhicules.

Réservations, détails et horaires :
https://argenteuil.qc.ca/services/transport-adapte-et-collectif/
taxibus/ ou téléphonez au 450 562-5797.

Circuit Argenteuil / Saint-Jérôme
Du lundi au vendredi, une liaison de transport collectif entre
Lachute et Saint-Jérôme offre notamment aux étudiants et
aux travailleurs une méthode de voyagement simple et pra-
tique. Le circuit prévoit trois points d’embarquement à
Brownsburg-Chatham et dix à Lachute; après quelques arrêts
à Mirabel (secteur St-Canut), l’autobus offre sept points d’ar-
rêts à Saint-Jérôme, notamment au Cégep (situé à distance
de marche du campus de l’Université du Québec en Outaouais),
au Centre d’études professionnelles ainsi qu’à la gare inter-
modale.

Aucune réservation n’est nécessaire. Wi-Fi gratuit. 

GRATUITÉ ÉTUDIANTE
Pour les étudiants.es résidents.es d’Argenteuil

Déplacements illimités du 1er août 2025 au 31 juillet 2026

Pour obtenir ta Passe annuelle gratuite, présente-toi à nos
bureaux du 540, rue Berry à Lachute avec les pièces justifica-
tives suivantes :

• Une preuve de résidence dans la MRC d’Argenteuil ;
• Une attestation d’inscription d’études ;
• Une pièce d’identité avec photo.

L’Alliance (comité organisateur)
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DES NOUVELLES DU PARC
NATURE DU LAC BEATTIE
Le parc a revêtu son manteau d’hiver et
nous sommes prêts à vous accueillir pour
tous les sports d’hiver! Un bon feu de camp
réchauffe la yourte pour prendre une pause
au chaud après une bonne randonnée en ski
ou en raquette. Suivez les conditions des sentiers sur la page
Facebook du parc (www.facebook.com/parcNatureLacBeattie/)
ou en appelant directement au parc au (450)560-0038. Le
traçage et l’ouverture des pistes de ski de fond se fait progres-
sivement, en fonction des chutes de neige. 

Le parc est ouvert 7j/7, de 9 h à 16 h pendant la saison
hivernale. Pendant le temps des fêtes (du samedi 20 décembre
au dimanche 4 janvier), l’horaire sera de 8 h à 16 h, tous les
jours, incluant Noël et le Jour de l’an. 

Tarification pour la location d’équipement (taxes incluses)
• Kit de Ski de fond ou ski nordique – 25$
• Raquettes Adultes – 15$
• Raquettes Enfants – 5$
• Crampons de marche – 7$
• Bâtons de marche – 7$  

Hébergements rustiques
Vous avez trop de visite pendant le temps des fêtes ou vous
avez envie de vivre une expérience en forêt pas trop loin de
chez vous ? Le parc a 5 hébergements rustiques en forêt, tous
situés à même le réseau de ski et de raquette. 

• Deux camps prospecteurs pour 3 personnes : 87$ la nuit
• Deux refuges en bois pour 4 personnes : 160$ la nuit
• Un refuge en bois pour 10 personnes : 250$ la nuit

Pour tous les détails et pour réserver : https://reservotron.com/
municipalite-du-canton-de-gore. Au plaisir de vous accueillir ! 

Après plus de 15 ans d’existence, le Café Partage d’Argenteuil
a accueilli cet été une nouvelle directrice générale Virginie
Gélinas-Franchino. Lorsqu’elle a découvert l’offre du Café
Partage, tout s’alignait avec elle : la mission, les valeurs, la
vision participative et surtout l’énergie du lieu. Aujourd’hui,
elle se joint à une équipe qui reflète ses valeurs personnelles
et professionnelles : un milieu inclusif, accueillant et ouvert.

L’organisme travaille avec :
• Des employés engagés et passionnés par la mission;

• Deux membres de l’équipe vivant avec un léger handicap;

• Un plateau de travail qui accueille des personnes en
situation de handicap intellectuel et des personnes autistes,
permettant à chacun de développer ses compétences, de
participer à la vie de l’organisme et de trouver sa place dans
un milieu valorisant.

Cette diversité est une force. Elle crée un environnement
humain, patient et solidaire, exactement l’esprit du Café
Partage depuis ses débuts.

Grâce à toute l’équipe, le café partage offre :
• Les paniers de fruits et légumes (livrés à toutes les deux

semaines à Gore) 

• L’épicerie économique accessible à tous

• Les repas cuisinés maison

• Les petits-déjeuners du mercredi, qui viennent tout juste
d’être relancés (8 h 30 à 10 h 30). Le coût est de 3$ par
personne : ouvert à tous !

Pour commander un panier de légumes livré directement à
Gore et des repas cuisinés, téléphonez au 450-562-0987, du
lundi au jeudi, de 9 h à 16 h.

Le café partage est ouvert au public du lundi au jeudi, de 9hà
16 h. Sur place, les gens ont accès à l’épicerie économique et
aux repas cuisinés maison. 7

Le Café Partage Argenteuil accueille 
une nouvelle directrice générale
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PuBLiCitÉ

• Bricoleurs

• Coupe d’arbres, aménagement
paysager

• Déneigement de toiture

• Électricien, plombier

• Foyers, cheminées

• Gouttières 

• Nettoyage de vitres

• Peinture

• Spécialiste HVAC 
(thermopompes, AC, chaleur)
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